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SITUAZIONE DELLE DONNE IN SVIZZERA: A 
LIVELLO POLITICO E ISTITUZIONALE

• Gran Consiglio TI 25.5%

• Consiglio di Stato TI 0%

• Consiglio Nazionale 33%

• Consiglio degli Stati 15.2%

• Consiglio federale 28.6% (per ora…)

• Esecutivi cantonali e comunali 24% - 26%

• Legislativi cantonali e comunali 27.9% - 31.3%

• Più «importante» la carica, meno donne ci sono



SITUAZIONE DELLE DONNE IN 
SVIZZERA

Evoluzione storica
in Svizzera….



SITUAZIONE DELLE DONNE IN 
SVIZZERA

… e nel mondo

La situazione sta
migliorando, ma resta
molto da fare!



RUANDA ETIOPIA 

ALCUNI ESEMPI VIRTUOSI 



SITUAZIONE DELLE DONNE IN 
SVIZZERA: NEL MONDO DEL LAVORO

• Disparità salariale 12%

• 60% di donne in settori a paghe basse

• 35% di donne in funzioni dirigenziali

• Tempo parziale: 74.3% donne

Questo riguarda solo il lavoro salariato!



SITUAZIONE DELLE DONNE IN 
SVIZZERA

Lavoro non stipendiato

• 9,2 miliardi di ore di lavoro non retribuito, pari a una media di 1320 ore per 
persone

• Le ore di lavoro pagate sono invece solo 7,9 miliardi

• Il valore complessivo del lavoro non remunerato è stimato a 408 miliardi di 
franchi. 

• Le donne svolgono il 61,3% del volume di lavoro non remunerato, gli uomini il
61,6% di quello remunerato.

Grande problema per il nostro sistema assicurativo!



SITUAZIONE DELLE DONNE IN 
SVIZZERA: SESSISMO E VIOLENZA

• Difficoltà nel trovare cifre attendibili

• Varie forme di violenza: verbale, sessuale, psicologica

• 40% delle donne vittime nel corso della loro vita

• La “piramide” della violenza

Fenomeno legato alla nostra società patriarcale!



SESSISMO ANCHE IN PARLAMENTO 

• 85% delle donne parlamentari sono state 
vittime di violenza psicologica all’interno 
del Parlamento

• Parlamento CH: servizio di 
consulenza per le donne vittime di 
molestie



PROPOSTE IN DISCUSSIONE

• Legge parità

• Progetto di quote CdA

• Servizio consulenza per le 
donne vittime di molestie nelle
amministrazioni pubbliche, nei
Cantoni e nel Parlamento



COSA C’È ANCORA FA FARE

Alcune proposte:

• Uguaglianza salariale effettiva

• Riconoscimento lavoro di cura

• No agli hate speech



• Presuppone un cambiamento di come concepire il potere

• Porta a: 

- più uguaglianza

- più democrazia

• Risponde ai problemi trasversali nel nord e nel sud del 
mondo 

Ci vogliono una politica ed una pratica economica 
che mettano l’accento sui diritti umani

PROSPETTIVA DI GENERE COME 
OPPORTUNITÀ DI CAMBIAMENTO 



Grazie mille per l’attenzione! 


